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รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองประสงค์  อำเภอเมือง  จงัหวัดกระบี ่

 

ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
1. ด้านการสรรหา 1.1 จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการกำหนด

โครงสร้างและกรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองประสงค์ 

-ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลัง เพื่อกำหนด
ตำแหน่งใหม่รองรับภารกิจของหน่วยงานและ
พิจารณาปรับปรุงภาระงานให้สอดคล้องกับส่วน
ราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ค่างาน ภาระงาน 
การเตรียมการข้อมูล และการระดมความคิดของ
คณะกรรมการและผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนสรรหาพนักงาน
ส่วนตำบล พนักงานครู และพนักงานจ้าง ให้ทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่
เกษียณอายุราชการ โอน ย้าย หรือลาออก 

-ดำเนินการสรรหาโดยวิธีประชาสัมพันธ์รับโอน(ย้าย) 
เมื่อผ่านพ้นระยะเวลาตามที่กำหนด ได้ดำเนินการ
ขอให้ สถ. ดำเนินการสอบแข่งขันในตำแหน่งสายงาน
ผู้บริหารที่ว่าง และสายงานผู้ปฏิบัติที่ว่าง และ
ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้างในตำแหน่ง
ทีว่่าง  
 

1.3 การประกาศรับโอน ย้าย พนักงานส่วนท้องถิ่น 
มาดำรงตำแหน่งที่ว่าง  

-ประกาศรับโอน (ย้าย)  พนักงานส่วนท้องถิ่นที่ว่าง
ตามหลักเกณฑ์  

2. ด้านการพัฒนาบุคลากร 2.1 จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี และ
ดำเนินการตามแผนฯ ให้สอดคล้องตามความจำเป็น 

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี 
พ.ศ.2564-2566 โดยพิจารณาบุคลากร เข้ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู้ตามสายงานตำแหน่ง ให้
เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร ภายใต้มาตรป้องกัน
การแพร่ระบายของโรคโควิด-19 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
2.2 กำหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพ่ือเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละตำแหน่ง 

-มีการวางแผนพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการ
ฝึกอบรมตามสายงานความก้าวหน้าในแผนพัฒนา
บุคลากร 

2.3 สร้างบทเรียนความรู้เฉพาะด้านตามสายงานให้
อยู่ในระบบงาน E-Learning 

-เสริมสร้างให้พนักงานส่วนตำบลที่บรรจุใหม่ 
ดำเนินการเรียนรู้ด้วยตนเอง ในระบบ E-Learning  
ในวิชาความรู้ทั่วไปและเฉพาะตำแหน่ง และจัดส่ง
บุคลากรเข้าอบรมตามหลักสูตรมาตรฐานตำแหน่ง 
 

2.4 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามเกณฑ์
มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

-องค์การบริหารส่วนตำบลคลองประสงค์ มีการ
ประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม และเพ่ือ
พัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน 
ประกอบกับการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัด
กระบี่ เพ่ือให้ทราบผลการปฏิบัติงานและนำกลับมา
ปรับปรุงและพัฒนาตนเองในการปฏิบัติงานครั้งต่อไป 
 

2.5 ดำเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร -องค์การบริหารส่วนตำบลคลองประสงค์ มีการ
ประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล ทั้งด้านการพัฒนาบุคลากร 
สวัสดิการ สภาพแวดล้อมการทำงานพร้อมทั้งติดตาม
และนำผลความพึงพอใจของพนักงานกลับมาพัฒนา
องค์กรต่อไป 
 

3. ด้านการธำรงรักษาไว้ และแรงจูงใจ 3.1 ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง
ความก้าวหน้าในสายงานตำแหน่ง ให้บุคลากรทราบ 

-องค์การบริหารส่วนตำบลคลองประสงค์ มีการ
ประชาสัมพันธ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง เส้นทาง
ความก้าวหน้าสายงานตำแหน่งให้บุคลากรทราบ



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
พร้อมทั้งให้คำปรึกษาดังกล่าวเป็นรายบุคคลเพ่ือความ
เข้าใจในการดำเนินการในส่วนที่ต้องปฏิบัติต่อไป 
 

3.2 ดำเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 

-องค์การบริหารส่วนตำบลคลองประสงค์ ดำเนินการ
ปรับปรุงระบบ LHR ดังกล่าว ให้เป็นปัจจุบัน ตาม
ระยะเวลาที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนด 
ซึ่งได้ดำเนินการแล้วเสร็จตามที่กำหนดไว้ 
 

3.3 จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการที่เป็นธรรม เสมอภาค และสามารถ  
ตรวจสอบได้ 

-องค์การบริหารส่วนตำบลคลองประสงค์ มีการ
ถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามลำดับ ดูแล 
กำกับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึง
คณะกรรมการกลั่นกรองผลการพิจารณาผลการ
ปฏิบัติราชการ      ให้ความรู้ ทักษะ และสมรรถนะ 
ทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง 
 

3.4 จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผล
การปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม และเสมอ
ภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนตำบล 
ครั้งที่ 1/2565 และครั้งที่ 2/2565 เป็นไปตามผล
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ ผ่านกระบวนการ
ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองผลการประเมินฯและ
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนฯ และได้
แจ้งผลการประเมินของผู้บังคับบัญชาให้กับผู้รับการ
ประเมินทราบด้วย 
 

3.5 จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีแก่บุคลากรใน
ด้านสภาแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยใน
การทำงาน ด้านการมีส่วนร่วมในการทำงาน 

-องค์การบริหารส่วนตำบลคลองประสงค์ ได้จัดให้มี
กิจกรรมทุกคนต้องทำความสะอาดสำนักงานและ
บริเวณอาคารสำนักงาน    ทุกวันตอนเช้าก่อนเช้า
ปฏิบัติงาน  
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-ติดตั้งกล้องวงจรปิด ณ บริเวณสำนักงานองค์การ
บริหารส่วนตำบลคลองประสงค์ เพ่ือความปลอดภัยใน
ชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน  
-ได้จัดให้มีอุปกรณ์ข้ันพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่าง
ครบถ้วน 
-มีมาตรการป้องกันการแพร่ระบายของโรคโควิด-19 
ในอาคารสำนักงานและผู้เข้ามารับบริการกับ
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนตำบลคลองประสงค์ 
-มีการส่งเสริมให้พนักงานได้มีส่วนร่วมในการแสดง
ความคิดเห็นและแสดงออกผ่านการประชุมพนักงาน
ประจำเดือน 
 

4. ด้านคุณธรรม จริยธรรม และวินัย 4.1 แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองประสงค์ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่ได้รับทราบประมวล
จริยธรรมข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับ
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองประสงค์ว่าด้วย
จรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น ด้วยการแจ้งเวียน
ประกาศและทางช่องทางไลน์กลุ่ม อบต. และเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนตำบลคลองประสงค์ 
 

4.2 ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติตามแผนการเสริมสร้าง
มาตรฐานวินัย คุณธรรม จริยธรรมและการป้องกัน
การทุจริตประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2561-2564 

-มีการดำเนินงานตามแผน โดยสรุปรายงานผลการ
ดำเนินการแผนส่งเสริมวินัย คุณธรรม จริยธรรม และ
การป้องกันการทุจริต คอร์รัปชั่น 
-มีการร่วมกิจกรรมกับสำนักงาน ปปช.จังหวัดกระบี่
เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต 
 

 
 
 



 
  ปัญหาและอุปสรรค์ 

  นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากร :  เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบายของโรคโควิด-19 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 ทำให้การจัดส่ง
บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมไม่เป็นไปตามแผนพัฒนาบุคลากร 
 

  ข้อเสนอแนะ 
1. ในขณะที่รอการเข้ารับการฝึกอบรม ให้บุคลากรได้ศึกษาระเบียบ ข้อกฎหมายที่เก่ียวข้อง เพื่อให้เข้าใจการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
2. เมื่อสถานการณ์การแพร่ระบายของโรคโควิด-19 เริ่มคลี่คลาย ให้รีบดำเนินการเข้ารับการฝึกอบรมในหลักสูตรดังกล่าวต่อไป 

 
 


